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APRESENTAGAQ

INVENTARIADO

SEMPRE ATINS CAVALGCGADAS
Respondente: Facundo Ezequiel Menossi
Avenida Principal, S/N, Povoado de Atins,
Barreirinhas-MA, CEP 65.590-000

55 98 991516164
sempre.atins@gmail.com

INVENTARIANTE

Compensei® Sustentabilidade
R. Cel. Euripedes Bezerra, n. 19 -

Turu

Sdo Luis - MA

(98) 99194-1571
@compensei
WWWw.compensei.com

A Sempre Atins Cavalgadas
é uma agéncia de
Ecoturismo que oferece uma
experiéncia Unica de realizar
passeios a cavalo e descobrir
os Lenc¢dis Maranhenses.
Preza pelo turismo
sustentavel, através do
respeito e cuidado com os
animais e integragao da
comunidade local.

No intuito de contribuir com
a reducao de emissdes de
GEE (Gases de Efeito Estufa),
apresenta o primeiro
relatorio voluntario,
referente as emissdes
geradas no ano base de
2022. O mesmo servira de
referéncia para melhoria
continua dos processos da
empresa, a partir da
implementacao de praticas
de reducao das emissdes e
futuramente, a compensacao
de carbono.

O relato de emissdes de
carbono é o primeiro passo
na incorporacao da agenda
de sustentabilidade a nossa
estratégia de negdcios, pois
acreditamos que a industria
do turismo protagonizara as
acoes que irao contribuir na
transicao para uma
economia de baixo carbono.

A divulgacao de nossas
praticas e desempenho atual
demonstra nosso
compromisso com a
transparéncia e melhoria
continua. Nosso relatdrio de
emissdes passou por um
processo de validacao
conduzido pela Compensei®,
refletindo a nossa
preocupacado com a
confiabilidade das
informacgodes divulgadas.

B
W
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MENSAGEM DA COMPENSEI

E com muita alegria e satisfacdo que
dividimos com vocé a oportunidade de
transformar o seu negodécio, em uma
empresa mais

com o planeta.

Hoje, estamos construindo juntos um novo
olhar para a Sustentabilidade no Turismo
no Brasil, com uma nova direcao que sem
duvidas caminha para um

para todos.

VENHA CONOSCO!

Nessa construcao, vocé enquanto
empreendedor ou empreendedora se torna
uma peca fundamental no

levando o seu negdcio para
consumidores cada vez mais conscientes e
engajados com as causas socioambientais,

Agora, com base nesse diagnostico técnico,
€ preciso em
relacdao as emissdes geradas pelo seu
negoécio e entender que o crescimento
pode estar perfeitamente alinhado com a
Sustentabilidade.

Nos da Compensei® estamos prontos para
ajudar a sua empresa em toda jornada
sustentavel, identificando sua

buscando a reducao dessas
emissdes e principalmente gerindo esse
processo de forma estratégica, auxiliando
na .
O resultado pratico disso tudo se torna
mais evidente e positivo atraves do
diferencial competitivo que o nosso
gera ao Certificar sua empresa,
comunicando aos seus clientes que o seu
negocio esta comprometido com o

do planeta.
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NOSSO METODO

DESENVOLVEMOS O EXCLUSIVO METODO 4M

PLANO DE

SUSTENTABILIDADE
METODO 4M

O aquecimento global e as mudancas
climaticas tém impactado
significativamente o turismo em todo o
mundo. A elevagao das temperaturas, o
aumento do nivel do mar, o derretimento
das geleiras e outros efeitos do
aguecimento global afetam diretamente os
destinos turisticos, incluindo areas
costeiras, montanhas e ecossistemas
sensiveis. Além disso, as emissdes de gases
de efeito estufa relacionadas ao turismo,
como o transporte aéreo, contribuem para
o agravamento do problema. E necessario
um esfor¢co conjunto para mitigar os
efeitos do agquecimento global e garantir
um futuro sustentavel para o turismo.

A COMPENSEI® DESENVOLVEU
UM PLANO DE
SUSTENTABILIDADE COM O
METODO 4M, QUE CONSISTE EM
MENSURAR AS EMISSOES DE
GEE, REALIZAR A MITIGAGAO
COM A REDUGAO E
COMPENSAGAO, MONITORAR AS
ACOES PREVISTAS, E POR FIM,
REALIZAR O MARKETING PARA
COMUNICAR ESSAS AGOES A

INTERESSADAS.

TODAS AS PARTES
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1. MENSURAGAD

PLANO DE
SUSTENTABILIDADE

METODO 4M

A primeira etapa da nossa metodologia é
MENSURAR as emissdoes de GEE, e realizamos
essa medicao através do Inventario de
Emissdes.

Para elaboracdo do Inventario de Emissdes
utilizou-se a metodologia do GHG Protocol
(Creenhouse Gas Protocol), uma ferramenta
utilizada para quantificar e gerenciar
emissdes de GEE que foi desenvolvida nos
Estados Unidos, pelo World Resources
Institute (WRI), sendo considerado atualmente
o método mais confiavel para a realizagao de
inventarios de GEE e o método mais usado
mundialmente pelas empresas e governos. E
compativel com a norma ISO 14.064 e com o0s
métodos de quantificagcao do Painel
Intergovernamental de Mudancas Climaticas
(IPCC).

OBJETIVOS DO INVENTARIO

e Mensurar as emissdes de Gases de Efeito
Estufa.

e Utilizar o Inventario como uma ferramenta
institucional de melhoria continua e
incentivo a adog¢ao por outras empresas.

e Mitigar as emissdes de GEE.

e Gerar metas de neutralizagcao das
Emissdes de GEE emitidas em
decorréncia dos servigcos prestados.

EXECUCAO

A elaboragao do Inventario foi realizada
com base nas Normas Gerais do GHG
Protocol Brasileiro, usando a ferramenta
disponivel em:-
http://ferramenta.ghgprotocolbrasil.com.
br/index.php?r=site/conteudo&id=1

As emissdes da Sempre Atins
Cavalgadas foram registradas no
inventdrio de acordo com os escopos a
seguir:

e Escopo 1 - emissdes diretas de GEE,
provenientes de fontes controladas
pelo empreendimento, nesse caso:
emissdes provenientes da destinacao
do efluente

e Escopo 2 - emissdes indiretas de GEE,
resultante da aquisicdo e consumo de
energia elétrica pelo empreendimento,
adquirida de concessionaria.

e Escopo 3 - emissdes indiretas de GEE:
provenientes do frete da alimentacao
dos animais, residuos sdlidos nao
reciclaveis enviados a coleta publica
municipal.

VERIFICACAO

A verificagao do inventario realizada pela
Compensei® é feita a partir da
conferéncia documental como: fatura da
concessionaria de energia e de agua,
comprovagoes de entrega de residuos
para reciclagem, comprovagoes de
manutencao de equipamentos, uso de
combustiveis, fretes,, dentre outros.



http://ferramenta.ghgprotocolbrasil.com.br/index.php?r=site/conteudo&id=1
http://ces.fgvsp.br/ghg/www.wri.org
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RESULTADOS DO INVENTARIO

DADOS DA EMPRESA:

Empresa: SEMPRE ATINS CAVALCADAS

Respondente: Facundo Ezequiel Menossi

Funcao: Proprietario

Endereco: Rua da Coldnia 16209, Atins, Barreirinhas -MA, CEP 65.590-000.
Contatos: 55 98 991616153/@sempreatins.cavalgadas/ sempre.atins@gmail.com
Limite organizacional: Corresponde ao endere¢co acima, limite fisico da
agéncia.

Inventario verificado: Sim

Verificador: Compensei

EMISSOES tCO2e - 2022

2,33

toneladas de CO2e emitidas ao
longo de 2021

0,05

toneladas de CO2 biogénico

m Escopo 1 Efluentes
W Escopo 2 Energia elétrica

Escopo 3

I Frete

Residuos

«x

2,33 toneladas de CO2e emitidas ao longo de 2022.
0,05 toneladas de CO2 biogénico

No grafico acima, pode-se visualizar que as maiores emissdes de CO2e estao relacionadas ao
Escopo 1 e Escopo 3, respectivamente.




empensei

ATIVIDADES POR ESCOPO

CONHECA AS PRINCIPAIS ATIVIDADES
DA SUA EMPRESA QUE EMITEM GEE

POR ESCOPO

ESCOPO 2

ESCOPO 3

As emissdes de Escopo 1
correspondem aquelas
liberadas para a atmosfera
como resultado direto das
operagodes da prdopria
empresa. Neste inventario
essas emissoes
correspondem a geracao de
efluente tratado pela
empresa.

As emissbdes de Escopo 2
referem-se aquelas de
atividades indiretas
provenientes da energia
elétrica adquirida para uso
da prépria empresa.

Emissoes por efluente

Consumo de Energia Elétrica

Residuos sélidos,
Combustao movel,
relacionada ao Frete

No Escopo 3 demonstramos
todas as emissdes indiretas
qgue referem-se aquelas

provenientes da geracao de

residuos sélidos e combustao

movel, principalmente
relacionadas ao transporte
de materiais e ou produtos
(frete),




empensel

2. MITIGAGAD

PLANO DE
SUSTENTABILIDADE
METODO 4M

O principal objetivo desta etapa do Plano de
Sustentabilidade é a reducdo das emissoes
de carbono, mas a Compensei® deseja que as
empresas possam ir além. Compromissos com
a Sustentabilidade, que abrangem
conjuntamente a reducdo de emissdes de
GEE, metas de implantagdo dos ODS,
associados as boas praticas sociais e de
governanca, conhecidos atualmente como
ESG, séao hoje uma condigao para que as
empresas se mantenham competitivas no
mercado.

Pensando nisso, preparamos uma sequéncia
de agdes categorizadas por area do ESG, para
gue seja mais facil a sua implementacao. ESG
é a sigla de Environmental, Social and
Governance, que traduzido significa
Ambiental, Social e Governanga
Corporativa.

No "E" iremos propor agdes praticas que irdo
impactar positivamente e diretamente na
reducao de emissdes de GEE. Além disso,
daremos atencao especial a eficiéncia
energética, consumo de agua, gestao de
residuos, reciclagem e consumo consciente.

No "S", prevemos a¢cdes que sao voltadas
para o publico interno, ou seja, os
colaboradores, e o publico externo,
clientes, fornecedores e comunidade. E
no "G" sugerimos a adogao de boas
praticas relacionadas a administragcao da
empresa como ética e transparéncia.

Tornar a sua empresa mais sustentavel
significa reduzir custos, melhorar a
relagcao com clientes e fornecedores, criar
diferencial competitivo e fortalecer a
imagem dos negdcios, deixando um
legado positivo para o planeta.

Acreditamos que nao basta apenas que
se conheca as emissdes de GEE, como
vimos no tépico 1 "Medir". E necesséario
trabalhar na redugcédo e compensacao de
carbono. Por isso, a Compensei® tragou
um plano de metas, de forma a atender
aos ODS - Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, prevendo a gestao e redugao
de emissdes, enderecando as praticas de
melhoria em cada uma das areas de
energia, combustivel, residuos e
efluentes.

Este Plano de Sustentabilidade é a
ferramenta necessaria para que a Sempre
Atins dé o primeiro passo no seu
compromisso com a descarbonizacgao
da sua atividade.

No6s da Compensei convidamos vocé a
protagonizar esse movimento, fazendo a
diferenca e participando da agenda do
desenvolvimento sustentavel e economia
de baixo carbono do Pais.
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PLANO DE SUSTENTABILIDADE E 0DS

As acdes do nosso Plano de Sustentabilidade estdao divididas de acordo com a
estratégia ESG, e atreladas aos ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

ENVIRONMENTAL OU AMBIENTAL

Pensando em trazer a Sustentabilidade para o Turismo, a primeira parte das a¢gdes sao
voltadas para o meio ambiente e a mitigagao das alteragdes climaticas. Cada agdo esta ligada
as metas e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel elaborados pela ONU. Na dimensao
ENVIRONMENTAL ou AMBIENTAL trazemos boas praticas que reduzem as emissdes de GEE
através do ODS 6 - Agua potavel e saneamento, com a implementacdo de medidas para
reduzir o uso de agua em atividades turisticas e garantir o acesso a agua potavel em
comunidades locais; ODS 7 - Energia limpa e acessivel, com o incentivo ao uso de fontes de
energia renovavel e a promocao de meios de transporte sustentaveis; ODS 12 - Consumo e
producao responsaveis, com a adocao de praticas sustentaveis na gestao de residuos e a
promogcao do turismo consciente; ODS 13 - Agcao contra a mudanca global do clima, com a
reducao das emissdes de gases de efeito estufa e a promocao de iniciativas de turismo de
baixo carbono; ODS 14 - Vida na agua, com a protecao e conservagao dos ecossistemas
marinhos e a promoc¢ao do turismo sustentavel nas zonas costeiras e ODS 15 - Vida terrestre,
com a promocgao da conservacao da biodiversidade e da protecao dos ecossistemas
terrestres, bem como a sensibilizagcao dos turistas para a importancia dessas questoes.

AGUA POTAVEL ENERGIA LIMPA
ESANEAMENTO F ACESSIVEL

1 CONSUMO E
PRODUGAO
RESPONSAVEIS

1 AGAO CONTRA A ‘l XLI::\ANA ‘l 5 VIDA

MUDANGA GLOBAL TERRESTRE

DO CLIMA

SOCIAL E CULTURAL

A atividade turistica desempenha um papel crucial na promoc¢ao da diversidade social e
cultural, bem como na preservagao e valorizagao do patrimdnio histdrico e artistico de um
pais ou regidao. O turismo pode ser uma ferramenta poderosa para a promog¢ao do dialogo
intercultural, da compreensdao mutua e do respeito pelas diferencas, além de gerar empregos
e oportunidades de negdcios nas comunidades locais. No entanto, € importante que o
turismo seja desenvolvido de maneira sustentavel e responsavel, respeitando o meio
ambiente, a cultura e a comunidade local, a fim de garantir que as geracdes futuras possam
desfrutar das mesmas experiéncias turisticas.

Nesta secao trabalhamos , encontraremos objetivos como o Fim da Pobreza; Saude e bem-
estar; Educacao de Qualidade; Igualdade de Género; Cidades e Comunidades Sustentaveis;
Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.
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Nesta secao trabalhamos o ODS 1 - Erradicacdao da pobreza, com o desenvolvimento de
programas de turismo comunitdrio e a promoc¢do do turismo como uma forma de gerar
emprego e renda para as populagdes locais; ODS 2 - Fome zero e agricultura sustentavel, com
O incentivo ao turismo rural e a promoc¢ao da gastronomia local; ODS 3 - Saude e bem-estar,
com a implementacao de medidas para garantir a seguranca sanitaria dos turistas e a
promoc¢ao do turismo de bem-estar e saude; ODS 4 - Educacao de qualidade, com a
promocao do turismo educacional e cultural, incluindo a visita a museus e locais histdricos;
ODS 5 - lgualdade de género, com o incentivo a participagao de mulheres no setor do
turismo e a promog¢ao do turismo como uma forma de empoderamento feminino; ODS 11 -
Cidades e comunidades sustentaveis, com o incentivo ao turismo sustentavel e a promogao
do turismo em areas rurais e remotas, contribuindo para o desenvolvimento econdémico e
social dessas comunidades;

ERRADICACAO FOME ZERO
DA POBREZA E AGRICULTURA
SUSTENTAVEL

SAUDE E EDUCAGAO DE IGUALDADE

1 1 CIDADES E
BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERO

COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

oy

GOVERNANCE OU GOVERNANGCA E ECONOMIA

A —
nNEEE

A governancga é essencial para o desenvolvimento sustentavel do setor do turismo, pois a
gestao eficiente é fundamental para a garantia de um turismo responsavel e de qualidade. A
governang¢a no turismo deve envolver transparéncia, participacao e responsabilidade na
tomada de decisdes e na implementagao de politicas, a fim de garantir que o turismo
beneficie a todos de maneira equitativa e sustentavel. Além disso, a governanca pode ajudar
a minimizar os impactos negativos do turismo, como a degradacao ambiental e a exploracao
das comunidades locais, garantindo que a atividade turistica seja um agente de mudanca
positiva para o desenvolvimento econdmico, social e cultural das regides.

Para atingir esses objetivos, trazemos os seguintes ODS: ODS 8 - Trabalho decente e
crescimento econdémico, com a criagao de empregos formais e a promoc¢ao do turismo como
um setor gerador de empregos; ODS 9 - Industria, inovagcao e infraestrutura, com o
investimento em infraestrutura turistica e o incentivo a inovagao no setor; ODS 10 - Reducéo
das desigualdades, com a promoc¢ao do turismo inclusivo e acessivel a todas as camadas
sociais e a valorizacao da diversidade cultural; ODS 16 - Paz, justica e instituicdoes eficazes,
com o desenvolvimento de programas de turismo de paz e a promog¢ao do turismo como uma
forma de promover o didlogo intercultural e a cooperacao internacional; ODS 17 - Parcerias e
meios de implementacao, com a criagao de parcerias para o desenvolvimento do setor e a
adocao de praticas de turismo sustentavel em conjunto com a comunidade local.

TRABALHO DEGENTE INDUSTRIA, 1 REDUGAO DAS 1 PAZ, JUSTICA E 17 PARCERIAS
ECRESCIMENTO INOVAGAO E DESIGUALDADES INSTITUIGOES EMEIOSDE
IMPLEMENTAGHO

ECONOMICO INFRAESTRUTURA EFICAZES

Y,




BOA PRATICA

Realizar campanhas de
consciencializacao sobre o
uso eficiente da agua.

BOA PRATICA

Avaliar a potabilidade da
agua do estabelecimento.

BOA PRATICA

Engajamento com as
comunidades locais para
entender suas necessidades
e prioridades em relacao a
agua e saneamento.

BOA PRATICA
Instalar equipamentos que
consumam menos energia, por
exemplo, com o Selo
INMETRO/PROCEL nivel A.
Fazer manutencao periodica
nos filtros e do aparelho de ar-
condicionado, caso tenha.

BOA PRATICA

Implemente melhorias na
iluminagao do seu
estabelecimento,

priorizando iluminagao
natural.

META

Repasse de informacoes
verbais e placas com
lembretes sobre uso

eficiente da 4gua para
colaboradores e turistas.

META

Fazer higienizacao de
caixas d'agua e cisternas e
analise fisico-quimica e
bacteriologica a cada 6
meses

META

Colaborar na
implementacao de solugoes
sustentaveis.

META

Tenha 1 planilha de
controle de manutencao
dos equipamentos e revise
anualmente.

META

Nos lugares que for possivel
abra janelas e deixe a luz do sol
entrar. Pintar as paredes com
cores claras, elas refletem os
raios do sol e deixam o
ambiente mais fresco.
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BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

1 CONSUMO E
PRODUCAO
RESPONSAVEIS

QO

'l CONSUMO E
PRODUGAO
RESPONSAVEIS

QO

1 CONSUMO E
PRODUCAO
RESPONSAVEIS

QO

BOA PRATICA

Trocar lampadas
fluorescentes por lampadas
de LED; Desligue sempre os
computadores quando nao

estiver em uso e evite as
protecoes de tela.

META

Utilize 100% de lampadas

LED e repasse orientacoes

de uso eficiente da energia
aos colaboradores.

BOA PRATICA

Substituir as instalacoes
convencionais de energia
por energias renovaveis
ou contratar fornecedores
de energia sustentavel:
solar ou eolica.

BOA PRATICA

Praticar a conservacao

META

Estabeleca uma meta para
adogao de energia solar ou
eolica.

META

Minimize os impactos
negativos da atividade
sobre a natureza,
orientando seus guias a

ambiental manterem as trilhas e
estradas sempre limpas e
preservadas e a evitar
danos a flora e fauna local.
BOA PRATICA META

Realizar a coleta seletiva
com recipientes
identificados e destine
corretamente cada residuo.

Oriente os colaboradores e
turistas sobre a importancia
do descarte correto dos
residuos e identifique a
cooperativa que encaminhara
para a reciclagem.

BOA PRATICA

Fomente a conscientizacao
sobre sustentabilidade

META
Ofereca palestras e
workshops aos seus guias
para que estes abordem
temas relacionados a
sustentabilidade junto aos
turistas durante os passeios.
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BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

1 CONSUMO E
PRODUCAO
RESPONSAVEIS

QO

12 Fronucio

RESPONSAVEIS

QO

12 Froncio

RESPONSAVEIS

QO

12 Fronio

RESPONSAVEIS

QO

1 CONSUMO E
PRODUCAD
RESPONSAVEIS

QO

BOA PRATICA

Dé preferencia a
fornecedores locais que
praticam o comércio justo e
com consciéncia ambiental.

META

Meta: Revise seus
fornecedores e priorize os
locais e sustentaveis.

BOA PRATICA

Priorizar o uso de produtos
biodegradaveis em sua
empresa.

>

META

Identifique os produtos de
limpeza que sua empresa
utiliza e realize a troca por
produtos biodegradaveis.

BOA PRATICA

Limite a compra de materiais
descartaveis.

—©

META

Realize a troca de produtos
descartaveis por reutilizavel
ou biodegradavel.

BOA PRATICA

Ao realizar compras para
seu estabelecimento, ndo
utilize sacolas plasticas.

»

—©

META

Realizar compras com
sacolas reutilizaveis.

BOA PRATICA

Promover o consumo
consciente

»

—2

META

Incentive seus clientes a
adotarem habitos mais
sustentaveis, como evitar o
desperdicio, priorizar produtos
e servicos com selos de
sustentabilidade e reduzir o
uso de plasticos descartaveis
durante a viagem.
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BOAS PRATICAS

CONSUMO E
PRODUCAO
RESPONSAVEIS

QO

1

CONSUMO E
PRODUCAO
RESPONSAVEIS

QO

1

CONSUMO E
PRODUGAQ
RESPONSAVEIS

QO

1

AGAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL

13 DO CLIMA

<

AGAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

13

<>

AMBIENTAIS

BOA PRATICA

Desenvolver um plano de
reconhecimento para
colaboradores que ajudam a
concretizar a Politica de

META

Crie um programa de
reconhecimento do
“colaborador sustentavel” a

Sustentabilidade da cada més.
Empresa.
BOA PRATICA META

Orientar seus fornecedores
e parceiros a
implementarem agoes de
Sustentabilidade criando
uma rede Sustentavel do
Bem.

Convide seus fornecedores
e parceiros a conhecer a
Certificagao Turismo
Carbono Neutro.

€

»

BOA PRATICA

Compartilhar sua
experiéncia Sustentabilidade
nas redes sociais.

META

Comunique as agoes da
empresa nas redes sociais.
Facebook, Instagram,
LinkedIn ou Twitter,
mostrando ao seu publico a
sua responsabilidade
socioambiental.

»

BOA PRATICA

Realizar o inventario de
carbono anualmente.

META

Medir as emissoes através
do inventario 1 vez por ano.

»

BOA PRATICA

Orientar que clientes e
fornecedores realizem seus
inventarios de carbono.

>

META

Comunicar aos
fornecedores e clientes
sobre a importancia de

medir sua pegada de
carbono.
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BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

1 AGAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

<>

1 3 AGAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

<>

1 3 ACAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

<>

1 3 AGAD CONTRA A
MUDANGA GLOBAL

DO CLIMA

<>

1 AGAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

<>

BOA PRATICA

Compensar as emissoes de
carbono que ndo puderem
ser reduzidas.

META

Realizar a neutralizacao de
carbono 1 vez por ano.

»

BOA PRATICA

Comunicar aos seus
clientes, fornecedores,
colaboradores e
comunidade sobre sua
acao climatica de
neutralizacao das emissoes.

META

Realizar postagem em
redes sociais 1 vez por més
sobre sua agéo climatica.

BOA PRATICA

Implementar as boas
praticas previstas no Plano
de Sustentabilidade, que
auxiliarao na reducao das
emissoes de carbono.

—©

META

Aplicar ao menos 70% das
boas praticas previstas no
Plano de Sustentabilidade.

»

BOA PRATICA

Participar de programas
voluntarios de plantio de
arvores ou recuperagao de
ecossistemas.

—©

META

Apoiar ou participar de um
programa proximo a sua
empresa ou nos Seus
roteiros turisticos.

»

BOA PRATICA

Fornecer instru¢coes aos seus
clientes sobre orientagoes
que evitem incéndios
florestais.

—©

META

Repassar informagoes
durante os passeios
turisticos.
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BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

1 VIDA NA
AGUA

1 VIDA NA
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TERRESTRE

1 VIDA
TERRESTRE

1 VIDA
TERRESTRE

BOA PRATICA
Eliminar o plastico descartavel
da operagao comercial. Os
residuos de plastico matam um
milhao de aves e cerca de
100.000 mamiferos marinhos
por ano e estima-se que 80%
desta poluigao provém de
atividades terrestres. Prevé-se
que havera mais plasticos do
que peixe nos oceanos até
2050.

META

Trocar materiais
descartaveis por
reutilizaveis ou
biodegradaveis.

BOA PRATICA

Orientar turistas para
utilizagcao de artigos
reutilizaveis (eliminar
garrafas, sacolas e canudos
plasticos)

META

Repassar informagoes
educativas para os turistas.

BOA PRATICA

Apoiar a restauracao dos
ecossistemas.

META

Realize acoes de
reflorestamento e
recuperagao de areas
degradadas, em parceria
com organizacoes locais ou
governamentais

BOA PRATICA

Realizar agoes coletivas de
plantio de arvores com a
comunidade, clientes,
escolas, etc.

META

Participar de agao de
plantio 1x ao ano

BOA PRATICA

Incentivar a observacao e
valorizagdo da fauna e flora
local durante os passeios
turisticos.

META

Explicar durante os
passeios a importancia de
valorizar e respeitar a
biodiversidade.
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BOA PRATICA

Proporcionar aos
colaboradores, condicoes de
trabalho adequadas que lhes

permitam ter acesso a
condigoes de vida dignas.

META

Cumprir todas as leis
trabalhistas.

BOA PRATICA

Desenvolver agoes sociais com
fornecedores, clientes,
funcionarios, de forma a
estimular a sua participagcao ou
colaboragao no projeto e

META

Participar de uma acao
social pelo menos 1 vez ao

BOA PRATICA

Incorporar na politica
interna a colaboragcao com
projetos sociais como parte

da cultura corporativa da
empresa

posicionando-se como uma ElLes
organizagao ética, responsavel
e sustentavel.

Construir uma politica
interna de sustentabilidade,
com agoes ambientais,
sociais e de governanca.

BOA PRATICA

Desenvolver mecanismos e
incentivos para promover a
adocao de boas praticas
alimentares e prevenir o
desperdicio.

META

Realizar campanhas de
alimentacdo saudavel e
reducao de desperdicios.

BOA PRATICA

Adotar praticas de doacao
de alimentos para
instituicoes de caridade.

META

Realizar campanha de
doacéao de alimentos ao
menos uma vez ao ano.
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BOAS PRATICAS SOCIAIS E CULTURAIS

BOA PRATICA

Incentivar roteiros com
turismo rural, como forma de
conhecer e ter contato direto
com a natureza, a agricultura

e culturas locais.

META

Desenvolver pelo menos 1
roteiro que inclua turismo
rural.

BOA PRATICA

Valorizar a gastronomia

»
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META

A agéncia pode valorizar a
gastronomia regional em suas
cavalgadas, promovendo a

Garantir a seguranca dos
clientes.

—2

regional cultura local e estimulando o
consumo de alimentos
saudaveis e nutritivos.

BOA PRATICA META

Ofereca equipamentos de
protecao adequados e
orientando sobre os riscos da
atividade.

BOA PRATICA

9 Investir em capacitacao de
guias e funcionarios

META

invista em capacitagao de seus
guias e funcionarios, para que
possam oferecer informacodes e
orientacoes sobre habitos
saudaveis, prevengao de
doencas e segurancga durante
as cavalgadas.

BOA PRATICA

Assegurar o cumprimento
constante das indicagoes
das autoridades sanitarias no

transporte de passageiros.

—©

META

Manter-se alinhado com as
boas praticas de prevencao
repassadas pelas
autoridades sanitarias.
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BOAS PRATICAS SOCIAIS E CULTURAIS
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BOA PRATICA

Promover atividades
educativas sobre questoes
de desenvolvimento
sustentavel.

META

Realizar e estimular a
participagcao dos
funcionarios em

treinamentos presenciais
ou on-line.

:
;

BOA PRATICA

Colaborar com terceiros em
projetos relacionados com
a sustentabilidade
educacional dentro e fora
da empresa.

META

Compartilhar em eventos
educativos as boas praticas
de sustentabilidade
adotadas pela empresas.

BOA PRATICA

Garantir remuneragao igual,
sem distingao de sexo, raca,
nacionalidade ou idade.

—2

META

Adotar remuneracao
conforme plano de cargos e
salarios da empresa.

»

BOA PRATICA

Implementar politicas de
recrutamento nao
discriminatorias.

—2

META

Incluir a elaboracao de
critérios claros e objetivos
para a selecdo dos
candidatos, ressaltando a
importancia da diversidade e
dainclusao.

2

BOA PRATICA

Buscar fornecedores que
cumpram as politicas de
igualdade.

META

Orientar fornecedores para
a adocao e cumprimento de
politicas de igualdade.
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BOAS PRATICAS SOCIAIS E CULTURAIS

1 CIDADES E
COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

1 CIDADES E
COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

R

BOA PRATICA

Utilize o potencial do turismo
para sensibilizar a sociedade
sobre a importancia da
natureza para o seu bem-
estar e qualidade de vida.

META
Comunique e transmita
informacgoes sobre a
importancia da natureza
para o bem-estar humano
através das redes sociais.
Faca ao menos 2 postagens
por més sobre esse tema.

BOA PRATICA

Fortaleca os patrimonios
culturais, por meio do
cuidado com os lugares,
manifestagoes, povos e
comunidades tradicionais
locais.

META

Realize ou participe de
acoes e projetos de
fortalecimento do
patrimonio cultural regional
ao menos 2 vezes por ano.
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BOA PRATICA

Apoiar o empreendedorismo
local e sustentavel.

META

Identificar empreendedores
locais e sustentaveis como
fornecedores.

BOA PRATICA

9 Valorizar a cultura local

—2

META

Promova atividades que
evidenciem as tradigoes e
costumes da regiao,
incentivando a participacao da
populacao local e fomentando
a economia criativa.

BOA PRATICA

Apoiar iniciativas
empreendedoras que
possam contribuir para a
inovagcaoeo
desenvolvimento
sustentavel do setor do

»

B>

META

Optar por solugoes de
inovagao na area de
Sustentabilidade de
empresas e startups

Promover a inclusao social e
a diversidade.

nacionais.
turismo.

BOA PRATICA META
Apoiar iniciativas inovadoras implemente agdes que
para uso eficiente de —_— favorecam a iluminacéao
recursos naturais na sua natural, uso eficiente da

infraestrutura. agua e energia e gestao de
residuos solidos.
BOA PRATICA META

Criar oportunidades para
grupos marginalizados e
vulneraveis, como pessoas
com deficiéncia, minorias
étnicas, comunidades locais
e grupos de baixa renda.




empensei

BOAS PRATICAS DE GOVERNANCA
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BOA PRATICA

Praticar uma gestao ética e
transparente, garantindo a
integridade da empresa e de
seus colaboradores.

—©

META

Implantar ESG como
ferramenta de
desenvolvimento
sustentavel.

BOA PRATICA

Investir em programas de
capacitagao e treinamento
para os colaboradores.

—2

META

Promover a cultura de paz e
a nao-discriminacao.

»

BOA PRATICA

Oferecer aos colaboradores
uma plataforma de
participacao nas agoes de
Sustentabilidade.

—2

META

Incentive a participacao
dos colaboradores na
comunidade da plataforma
Compensei.

»

BOA PRATICA

Atestar a conformidade legal
através de licengas, registros
ou outros documentos
relevantes.

—2

META

Mantenha os processos,
licencas e documentos
organizados e atualizados.

»

BOA PRATICA

Reportar o plano de
sustentabilidade a todos os
colaboradores e divulgar
essas acoes no site e redes
sociais.

B>

META

Comunique colaboradores
e clientes sobre a execucao
do Plano de
Sustentabilidade.
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BOAS PRATICAS SOCIAIS E CULTURAIS
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BOA PRATICA
Desenvolver parcerias com
outras empresas do setor de
turismo e com instituicoes
governamentais e nao-
governamentais para a
implementacao de agoes e
projetos conjuntos.

META

Identifique potenciais
parceiros para
estabelecimento de
projetos conjuntos.

BOA PRATICA

Promover o
compartilhamento de
informacoes e boas praticas
entre empresas do turismo,
visando a melhoria continua

META

Compatilhe em grupos do
trade as experiéncias de se
tornar uma empresa

da qualidade dos servicos e sustentavel.
a sustentabilidade do setor.
BOA PRATICA META

Promover a transparéncia e a
prestacao de contas.

Divulgue informacoes
sobre a gestdo da empresa
e as agoes de promogao do

turismo responsavel e

sustentavel.

BOA PRATICA

Participar de uma rede ou
alianca de sustentabilidade
local ou global.

META

Identifique as redes ou
aliancas de sustentabilidade
relevantes para sua regiao ou

setor de atuacao.
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3. MONITORAMENTO

A Sempre Atins Cavalgadas acompanhara a
sua performance através da etapa 3 deste
Plano de Sustentabilidade, o Monitoramento.
Serd trabalhada a gestao de suas emissdes
com o acompanhamento de indicadores e o
estabelecimento de metas de reducao através
de um Plano de Monitoramento que sera
disponibilizado na nossa plataforma.

PLANO DE
SUSTENTABILIDADE _
METODO 4M /

4. MARKETING

A Ultima etapa do Plano de Sustentabilidade
ird ajudar a sua empresa a divulgar as agdes
que foram executadas através do Marketing
Verde, um marketing com compromisso,
transparéncia e propodsito.

A Compensei preparou uma série de modelos
e templates para que sua empresa saiba
comunicar de maneira assertiva a todas suas
partes interessadas, como clientes,
colaboradores, fornecedores e investidores.
Vocé poderad baixar os modelos em nossa
plataforma e postar nas suas redes sociais
e/ou site.

Mas nao esqueca de algo muito importante:
1° implemente as agdes, depois comunique!

PLANO DE
SUSTENTABILIDADE
METODO 4M /




empensel

CERTIFICADO

EMPRESA NEUTRA EM CARBONO

CERTIFICADO | SEvTRo |

A COMPENSEI SUSTENTABILIDADE TEM A HONRA
DE CERTIFICAR A EMPRESA SEMPRE ATINS CAVALGADAS

B G ““”ﬂa
™ Ry,
; 2

SEMPRE ATINS

GAVALGADAS

POR TER REALIZADO O INVENTARIO DE EMISSOES REFERENTE
AO ANO DE 2022, E TER COMPENSADO 2,33t CO2e
RECEBENDO O SELO CARBONO NEUTRO.

Vilena Sibya

[m] [m] .
CEO Compensei
1 Em 14/04/2023
1
o
=] vy T

A neutralizagdo de carbono é uma pratica
cada vez mais importante para agéncias de
turismo que desejam reduzir seu impacto
ambiental.

Apods o calculo de emissdes de gases de
efeito estufa geradas pelas atividades da
agéncia, a Compensei realiza a
neutralizacao por meio de projetos que
reduzem ou removem a mesma quantidade
de carbono da atmosfera.

()

Ao adotar essa pratica, as agéncias de
turismo podem demonstrar seu
compromisso com a sustentabilidade e
contribuir para a preservacao do meio
ambiente, além de se destacar como uma
opcao mais consciente e responsavel para
0s consumidores que buscam viagens mais
sustentaveis.




DECLARAGAQ DE
VERIFICAGAQ

A Compensei atesta que revisou os
documentos enviados para a avaliacao e
confirma que estao em conformidade com
0s requisitos estabelecidos para coleta de
informacdes de emissdes de gases de efeito
estufa, que serviram para elaboracgcao do
Inventario de GEE.

Apds uma analise cuidadosa, verificamos
gue os documentos necessarios foram
fornecidos e que todas as informacgdes estao
completas e precisas. Além disso,
observamos que a formatacao e a
apresentacao dos documentos estao de
acordo com as diretrizes especificadas pela
metodologia GHG Protocol, aplicada pela
Compensei.

Com base na analise, podemos afirmar com
seguranca que os documentos enviados
atendem a todas as expectativas e requisitos
necessarios para a avaliacao.

Garantimos que todos os documentos
fornecidos foram revisados com diligéncia e
profissionalismo para assegurar sua
conformidade.

Em, 20/04/2023




NOSSOS CONTATOS

TURISMO
NEUTRO

SEMPRE ATINS

(AVALGADAS

CARBONO

Compromisso com o
futuro: nossa agéncia é
agora Carbono Neutro

@mpensel

Clique abaixo e fale conosco

g (98) 99194-1571
<) contato@compensei.com

Ll www.compensei.com
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